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  The information provided in this newsletter does not constitute and should not be construed as legal advice. The contents are for informational 
purposes only and you should consult an attorney before taking any action that may be described herein. Receipt of this newsletter does not in any way 
establish a client/attorney relationship. Representation is only established through the execution of a contract with Bertini O’Donnell & Hammer. CASE 
RESULTS DEPEND ON A VARIETY OF FACTORS UNIQUE TO EACH CASE; INDIVIDUAL CASE RESULTS DO NOT GUARANTEE OR PREDICT A SIMILAR RESULT IN 
ANY FUTURE CASE UNDERTAKEN BY BERTINI O’DONNELL & HAMMER, PC OR ITS ATTORNEYS. The information contained in this newsletter may be 
considered an advertisement or advertising material as defined in the Rules of Professional Conduct which governs attorneys in Virginia. 

                                                                 

From all of us here at 
Bertini O’Donnell & 
Hammer, we wish you a 
healthy, happy and 
prosperous New Year. As 
we say goodbye to 2008 
and look forward to 2009 
we extend our sincere 
thanks to you for making 
each of our years better 
than the one before it. 

                             

Lisa Bertini was once again 
named by SuperLawyers™ 
Magazine as one of the Top 
25 Female Lawyers and as 
one of the Top Lawyers in 
Virginia. Lisa has also been 
named to the board of the 
Virginia Employment 
Lawyers Association. 

Lisa O’Donnell was the 
recipient of a 2008 “Women 
in Business Achievement 
Award” from Inside 
Business™ Magazine. Lisa 
was also a featured speaker 
at a seminar that educated 
lawyers from around the 
state on sources of coverage 
in Virginia car accidents. 

                             

Lisa O’Donnell and 
Amberley Hammer will be 
featured in the Virginia 
Lawyers Weekly Biggest 
Verdicts of 2008.   

                             

Amberley Hammer was 
again named by 
SuperLawyers™ Magazine as 
a Rising Star of 2008.

Employment Law Update

On November 17, 2008 the 
US Department of Labor 
issued revised regulations 
interpreting the Family 
Medical Leave Act of 1983. If 
you or a family member are 
members of the military 
(active duty or recalled to 
active duty), these changes 
are something you should 
be aware of when they go 
into effect on January 16, 
2009. To see how these 
changes may affect you, 
please visit the FAQ 
Employment Law FMLA 
section of our website at: 
www.bohlaw.net 

                 


